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Deialdi honen helburua, bai analisi eta ikerketa ekintzen bitartez, bai plano konparatibo baten
bitartez (EB-eko kide eta hautagaien lan-harreman industrialetan ematen diren konbergentziak
eta ezberdintasunak identifikatuz), lan-harreman industrialen erlazioei buruzko ezagutza handitzea
da.

HELBURUA

Hurrengo gaiei erreferentzi egiten dieten ekintzak bereziki ongi etorriak izango dira:

= Lan-harreman industrialen egiturek (elkarrizketa soziala barne) globalizazioak, garapen
demografikoak, klima aldaketak, eta teknologi aldaketak ekarritako aukera eta erronken
erantzunean izan duten rola eta ekarpena.

= Lan-harreman industrialen egiturek (elkarrizketa soziala barne), hazkunde ekonomikoa,
lehiakortasuna, inklusio soziala, berdintasuna , enplegu sorkuntza eta enplegu kalitateari
egindako ekarpenak.

EKINTZAK

= Lan-harreman industrialen egiturek (elkarrizketa soziala barne), Europako Seihilabetekoaren
eta Batasun Ekonomiko eta Monetarioaren testuinguruan duen rola.

= Negoziazio kolektibo koordinatuaren inpaktua maila eta herrialde ezberdinen zehar.

-Lan harreman industrialekin lotura duten irabazi asmorik gabeko erakundeak (Unibertsitateak eta
ikerketa zentroak barne)

NORI
ZUZENDUTA

- Bitartekari sozialak
-Aginte publikoak

-Elkarrizketa soziala eta lan harreman industrialen alorrean aktiboak diren nazioarteko erakundeak

ZENBATEKOA 4.150.000 €
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